Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 2024-2025 Yılı 20 İş Günü Zorunlu Lisans Stajı İşveren Değerlendirme Raporu

1. Raporun Amacı
Bu rapor, Uluslararası Ticaret ve Lojistik (UTL) Bölümü öğrencilerinin 2025 yılı zorunlu 20 iş günü lisans stajı kapsamında, staj yaptıkları kurumlarda sergiledikleri mesleki yeterliliklerin işveren görüşleri doğrultusunda değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. Elde edilen bulgular, staj ve uygulamalı eğitim süreçlerinin etkinliğini analiz etmek ve kalite güvencesi kapsamında sürekli iyileştirme kararlarına temel oluşturmak amacıyla kullanılmaktadır.
2. Kapsam ve Yöntem
Değerlendirme süreci, staj sürecini tamamlayan öğrencilere ilişkin olarak 20 farklı işveren tarafından doldurulan İşveren Staj/Uygulamalı Eğitim Değerlendirme Anketi üzerinden yürütülmüştür.
Ankette yer alan 7 ifade, 1 (çok olumsuz) – 5 (çok olumlu) aralığında puanlanmıştır.


3. Soru Bazlı Ortalama Puanlar

	Soru No
	Değerlendirme Alanı (Özet)
	Ortalama Puan

	S1
	Alanla ilgili konuları sorgulama ve öğrenme
	4,95

	S2
	Kurum personeli ile iletişim becerisi
	4,95

	S3
	Mezuniyet sonrası istihdam edilebilirlik
	4,80

	S4
	İş hayatına hazırlık düzeyi
	4,80

	S5
	Stajın uygulama ve deneyim kazandırma niteliği
	4,90

	S6
	Teorik bilgileri uygulamaya aktarma becerisi
	4,90

	S7
	Teknik araç ve uygulama becerisi
	4,85


Genel Ortalama: 4,88 / 5,00


4. Yüzde (%) Oranlı Grafik Anlatımı
· İşverenlerin %75’i (15 işveren), ankette yer alan tüm sorulara 5 (çok olumlu) puan vermiştir.
· Tüm değerlendirmeler dikkate alındığında verilen puanların:
· %92’si “5 – Çok Olumlu”,
· %6’sı “4 – Olumlu”,
· %2’si “3 – Kararsız” düzeyindedir.
· Hiçbir işveren tarafından 1 (çok olumsuz) veya 2 (olumsuz) puan verilmemiştir.
Bu dağılım, staj uygulamalarının işveren beklentilerini çok yüksek düzeyde karşıladığını ve programın sektörle uyumlu biçimde yürütüldüğünü göstermektedir.


5. Bulguların Genel Değerlendirmesi
İşveren görüşleri doğrultusunda öğrencilerin;
· Mesleki bilgi ve farkındalık,
· Teorik bilgileri uygulamaya aktarma,
· İletişim ve kurumsal uyum,
· Staj sürecinden beklenen kazanımları elde etme
konularında çok yüksek bir yeterlilik düzeyine sahip oldukları görülmektedir. Sınırlı sayıda verilen 3 ve 4 puanlar, öğrencilerin iş hayatına geçiş sürecinde uygulama yoğunluğunun artırılmasına yönelik geliştirici geri bildirimler olarak değerlendirilmiştir.


6. İyileştirme Kararları ve Aksiyonlar
İşveren geri bildirimleri doğrultusunda bölüm tarafından alınan iyileştirme kararları aşağıda sunulmuştur:
· Uygulamalı derslerin içerikleri, sektörel örnekler ve vaka çalışmaları ile güçlendirilecektir.
· Öğrencilerin staj öncesi mesleki yazılım, belge ve süreç bilgilerini geliştirmeye yönelik hazırlık çalışmaları artırılacaktır.
· Staj sürecinde öğrencilerin aktif görev alma ve sorumluluk üstlenme düzeylerini artıracak yönlendirmeler yapılacaktır.


7. Sonuç
2025 yılı UTL Bölümü 20 iş günü zorunlu lisans stajı değerlendirme sonuçları, staj uygulamalarının yüksek kalite düzeyinde, sektör beklentileriyle uyumlu ve öğrenci kazanımları


açısından son derece etkili biçimde yürütüldüğünü ortaya koymaktadır. Elde edilen bulgular, bölümün staj ve uygulamalı eğitim süreçlerinin güçlü yönlerini teyit etmekte ve kalite güvencesi kapsamında sürdürülebilir iyileştirme yaklaşımını desteklemektedir.
